
Министерство 
сельского хозяйства 
и продовольствия 

Республики Беларусь

Белорусский 
профессиональный 
союз работников 

агропромышленного 
комплекса

Республиканский 
агропромышленный 

Союз «БелАПС»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

50 иммА г. Минск

О дополнительном соглашении к 
Тарифному соглашению между 
Министерством сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Беларусь,
Белорусским профессиональным
союзом работников
агропромышленного комплекса и 
Республиканским агропромышленным 
Союзом «БелАПС» на 2019 -  2021 
годы (продлено на 2022 -  2024 годы)

Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Беларусь на основании Положения о Министерстве сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Беларусь, утвержденного постановлением 
Совета Министров Республики Беларусь от 29 июня 2011 г. № 867, 
Белорусский профессиональный союз работников агропромышленного 
комплекса на основании Устава, принятого VII Съездом Белорусского 
профессионально союза работников агропромышленного комплекса 26 
марта 2019 г., и Республиканский агропромышленный Союз «БелАПС» на 
основании Устава, утвержденного 9 октября 2020 г. внеочередным съездом 
Республиканского агропромышленного союза «БелАПС», 
ПОСТАНОВЛЯЮТ:

1. Внести изменения в Тарифное соглашение между 
Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Беларусь, Белорусским профессиональным союзом работников 
агропромышленного комплекса и Республиканским агропромышленным 
Союзом «БелАПС» на 2019 -  2021 годы (продлено на 2022 -  2024 годы) 
(далее -  Тарифное соглашение) путем заключения дополнительного 
соглашения к нему (прилагается).

2. Поручить подписать дополнительное соглашение к Тарифному 
соглашению Министру сельского хозяйства и продовольствия Республики
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Беларусь Брыло И.В., Председателю Белорусского профессионального 
союза работников агропромышленного комплекса Хватику В.М. и 
Председателю Республиканского агропромышленного Союза «БелАПС» 
Радоману Н.В.

Председатель Белорусского Председатель 
профессионального союза Республиканского



МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Т АРИ Ф НОЕ СО Г Л А Ш ЕНИЕ
Зарегистрировано « it OJLiA
№ ИА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

^С^С^арифному соглашению, заключенному между Министерством 
сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь, Белорусским 
профессиональным союзом работников агропромышленного комплекса и 
Республиканским агропромышленным союзом «БелАПС» на 2019 -  2021 
годы (продлено на 2022 -  2024 годы)

Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Беларусь, Белорусский профессиональный союз работников 
агропромышленного комплекса и Республиканский агропромышленный 
Союз «БелАПС», действуя в соответствии с Конституцией Республики 
Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь, иными актами 
законодательства, заключили настоящее дополнительное соглашение и 
договорились о следующем.

1. Внести в Тарифное соглашение между Министерством 
сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь, Белорусским 
профессиональным союзом работников агропромышленного комплекса и 
Республиканским агропромышленным Союзом «БелАПС» на 2019 -  2021 
годы (продлено на 2022 -  2024 годы) следующие изменения:

подпункт 1.1 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Соглашение является нормативным актом, устанавливающим 

обязательные отраслевые принципы социально-трудовых гарантий и 
преимуществ работникам -  членам профсоюза, работающим в:

1.1.1. центральном аппарате Министерства сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Беларусь;

1.1.2. государственных организациях, хозяйственных обществах, 
акции (доли в уставных фондах) которых принадлежат Республике 
Беларусь и переданы в управление Министерства сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Беларусь, согласно приложениям 1 и 2 к 
постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 29 июня 2011 г. 
№ 867 «О некоторых вопросах Министерства сельского хозяйства и 
продовольствия»;

1.1.3. организациях, виды экономической деятельности которых 
предусмотрены подпунктом 3.1 пункта 3 Положения о Министерстве 
сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь, 
утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь
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1.1.4. организациях, входящих в систему комитетов по сельскому 
хозяйству и продовольствию областных исполнительных комитетов, 
управлений по сельскому хозяйству и продовольствию районных 
исполнительных комитетов;»; 

в пункте 5:
подпункт 5.4 изложить в следующей редакции:
«5.4. повышают тарифную ставку (тарифный оклад) не менее чем на 

10 процентов и предоставляют дополнительный поощрительный отпуск не 
менее трех календарных дней с сохранением среднего заработка при 
применении контрактной формы найма в соответствии со статьей 2612 
Трудового кодекса Республики Беларусь;»;

подпункт 5.8.1.3 дополнить словами «установленной тарифной 
ставки за фактически отработанное в качестве водителя время»;

подпункт 5.8.2.1 дополнить словами «сдельной заработной платы»; 
подпункт 5.8.2.2 после слова «процентов» дополнить словом

«сдельной»;
подпункт 5.8.4.1 дополнить словами «тарифного оклада»; 
подпункт 5.8.4.2 после слова «процентов» дополнить словом

«тарифного»;
подпункт 5.13 изложить в следующей редакции:
«5.13. применяют в качестве низшей границы оплаты труда 

работников за работу в нормальных условиях в течение нормальной 
продолжительности рабочего времени установленный законодательством 
размер месячной минимальной заработной платы;»;

в подпункте 6.7 пункта 6 слова «квалификационными справочниками 
работ и профессий служащих» заменить словами «Единым 
квалификационным справочником должностей служащих»; 

подпункт 7.6 пункта 7 изложить в следующей редакции:
«7.6. не освобожденным от основной работы и закрепленным за 

молодыми специалистами (наставничество), доплаты за каждого 
закрепленного молодого работника (специалиста), а также единовременное 
поощрение в прямой зависимости от результатов обучения. Порядок и 
размеры указанных выплат определяются в локальных правовых актах.»; 

подпункт 13.4.5 пункта 13 исключить; 
подпункт 14.8 пункта 14 изложить в следующей редакции:

ам,
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определенным в коллективном договоре.»; 
в пункте 22:
подпункт 22.5.1 исключить;
подпункт 22.9 изложить в следующей редакции:
«22.9. выплачивают работникам, утратившим трудоспособность в 

результате несчастного случая на производстве или профессионального 
заболевания по вине нанимателя, единовременную материальную помощь 
в размере среднемесячного заработка за каждый процент утраты 
трудоспособности, а семьям погибших на производстве по вине 
нанимателя -  в размере не менее 10 годовых заработков погибшего, 
исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего 
несчастному случаю, сверх выплат, предусмотренных Положением о 
страховой деятельности в Республике Беларусь, утвержденным Указом 
Президента Республики Беларусь от 25 августа 2006 г. № 530.

Наниматель и профком на совместном заседании определяют лиц, 
которым будет произведена выплата единовременной материальной 
помощи в случае гибели работника на производстве. При этом следует 
исходить из приоритета социальной защиты детей, супругов, родителей, а 
также других лиц, которые проживали совместно и вели общее 
хозяйство;»;

подпункт 22.9.1 исключить;
из подпункта 22.15 слово «порядке» исключить;
подпункт 26.4 пункта 26 изложить в следующей редакции:
«26.4. при сокращении численности или штата работников не 

допускают увольнения (без предоставления другой работы) не 
допускающих нарушений производственно-технологической,
исполнительской и трудовой дисциплины в течение года, 
предшествующего сокращению, следующих категорий работников: 

имеющих неполную семью (статья 63 Кодекса о браке и семьи); 
матери (отца, опекуна, попечителя), воспитывающей 

(воспитывающего) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
матери (отца), воспитывающей (воспитывающего) троих и более 

детей в возрасте до восемнадцати лет;
одного из двух работающих в организации родителей, 

воспитывающих ребенка до восемнадцати лет;
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общеустановленного пенсионного возраста);
работника, являющегося единственным членом семьи с постоянным 

заработком;
работников, получивших трудовое увечье или профессиональное 

заболевание на производстве;»;
подпункт 30.5 пункта 30 изложить в следующей редакции:
«30.5. работникам, добросовестно работающим и не допускающим 

нарушений производственно-технологической, исполнительской и 
трудовой дисциплины, с их согласия:

30.5.1. заключение нового контракта:
работнику, имеющему высокий профессиональный уровень и 

квалификацию, — на максимальный срок;
матери (отцу, опекуну, попечителю) ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет -  
на максимальный срок;

одинокому родителю, воспитывающему ребенка до шестнадцати лет 
-  на максимальный срок;

работнику, которому до достижения общеустановленного 
пенсионного возраста осталось не более трех лет -  на срок не менее чем до 
достижения им указанного возраста;

работнику, достигшему общеустановленного пенсионного возраста и 
имеющему детей, получающих общее среднее, профессионально- 
техническое, среднее специальное, высшее образование в дневной форме 
получения образования -  на период получения детьми указанного 
образования;

иным работникам -  на срок не менее трех лет;
30.5.2. продление контракта на срок до истечения максимального 

срока действия контракта;
30.5.3. заключение контракта при переводе на контрактную форму 

найма на срок в соответствии с подпунктом 30.5.1 настоящего пункта;»;
пункт 31 исключить;
пункт 34 дополнить подпунктом 34.9.8 следующего содержания:
«34.9.8. при предоставлении трудового отпуска работнику (а при 

разделении его на части -  при предоставлении одной из частей отпуска) 
единовременную выплату на оздоровление в размере, определяемом 
коллективным договором, трудовым договором (контрактом);»;
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в пункте 38:
подпункт 38.4 изложить в следующей редакции:
«38.4. ежемесячно отчисляют первичным профсоюзным 

организациям финансовые средства для проведения культурно-массовых и 
спортивных мероприятий, организации в период зимних школьных 
каникул, новогодних елок и удешевления стоимости детских новогодних 
подарков, пропаганды здорового образа жизни, возрождения национальной 
культуры и иные мероприятия, предусмотренные коллективным 
договором, локальными правовыми актами организации для членов 
профсоюза в размере не менее 0,3 процента от фонда оплаты труда членов 
профсоюза;»;

подпункт 38.8 изложить в следующей редакции:
«38.8. предоставляют неосвобожденным от основной работы 

профсоюзным активистам время с сохранением их среднего заработка для 
выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива (статья 
101 Трудового кодекса);»;

приложение к Соглашению изложить в следующей редакции:
«Приложение
к Тарифному соглашению между 
Министерством сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Беларусь, 
Белорусским профессиональным
союзом агропромышленного
комплекса и Республиканским 
агропромышленным союзом
«БелАПС» на 2019-2021 годы 
(продлено на 2022-2024 годы)

Тарифная сетка для определения тарифных коэффициентов руководителей
сельскохозяйственных организаций_________________

Выручка от 
реализации 
продукции, 

товаров (работ, 
услуг) в целом 

по организации, 
тыс. руб./год

Выручка от реализации продукции, товаров (работ, услуг)
на одного работника, тыс. руб./год

до 30,0 30,1-39,0 39,1-50,0 50,1-69,0 свы ш е 69,0

Тарифный коэффициент

йства и Председатель Белорусского 
ики профессионального союза работников 

агропромышленного комплекса

[I/

Предсе,

Брыло

*\
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до 4000 10,65 11,4 12,2 13,05 13,98

4001-8000 11,4 12,2 13,05 13,98 14,95

8001-16500 12,2 13,05 13,98 14,95 16,0

16501-33000 13,05 13,98 14,95 16,0 17,13

33001-66000 13,98 14,95 16,0 17,13 18,33

свы ш е 66000 14,95 16,0 17,13 18,33 19,6
Тарифная сетка для определения тарифных коэффициентов руководителей

рыбоводных организаций

Выручка от 
реализации 
продукции, 

товаров (работ, 
услуг) в целом 

по организации, 
тыс. руб./год

Выручка от реализации продукции, товаров (работ, услуг) 
на одного работника, тыс. руб./год

Д О  11,0 11,1 - 1 4 ,0 1 4 ,1 -2 0 ,0 2 0 ,1 - 2 5 ,0 25,1 -35,0
свы ш е

35,0

Тарифный коэффициент

до 500 4,26 4,56 4,88 5,22 5,59 5,98

501-1500 4,56 4,88 5,22 5,59 5,98 6,4

1501-3000 4,88 5,22 5,59 5,98 6,4 6,85

3001-6000 5,22 5,59 5,98 6,4 6,85 7,33

свы ш е 6000 5,59 5,98 6,4 6,85 7,33 7,84

Тарифная сетка для определения тарифных коэффициентов 
работников аппарата ГО «Белплемживобъединение»

Наименование (категория) должности служащего Тарифный
коэффициент

Руководитель организации 7,33
Первый заместитель руководителя организации 6,85
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Заместитель руководителя организации 6,40
Начальник самостоятельного управления (отдела), главный бухгалтер 5,98
Начальник отдела самостоятельного управлении, помощник 
руководителя организации 5,22
Главный специалист, начальник хозяйственного (общего) отдела 4,56
Ведущий специалист, начальник хозяйственного сектора 4,26
Специалист 3,72

Тарифная сетка для определения тарифных коэффициентов 
руководителей печатных изданий организаций

Наименование организации

Тарифные коэффициенты / 
тарифные разряды

26 24
Республиканское унитарное издательское предприятие 
"Журнал "Белорусское сельское хозяйство" 7,33 X
Республиканское унитарное предприятие "Редакция 
газеты "Живая вода" X 6,4

£тва и Председатель Белорусского 
и профессионального союза работников 

агропромышленного комплекса
J I/

ыло В.М. Хватик

Председат( 
Респуб,


