
Министерство 
сельского хозяйства 

и продовольствия 
Республики Беларусь

Белорусский 
профессиональный 
союз работников 

агропромышленного 
комплекса

Республиканский 
агропромышленный 

Союз «БелАПС»

2023 г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Минск

О дополнительном соглашении к 
Тарифному соглашению между 
Министерством сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Беларусь, 
Белорусским профессиональным
союзом работников
агропромышленного комплекса и 
Республиканским агропромышленным 
союзом «БелАПС» на 2019 -  2021 
годы (продлено на 2022 -  2024 годы)

Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Беларусь на основании Положения о Министерстве сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Беларусь, утвержденного постановлением 
Совета Министров Республики Беларусь от 29 июня 2011 г. № 867, 
Белорусский профессиональный союз работников агропромышленного 
комплекса на основании Устава, принятого V Пленумом Республиканского 
комитета 20 октября 2023 г., и Республиканский агропромышленный Союз 
«БелАПС» на основании Устава, утвержденного 9 октября 2020 г. 
внеочередным съездом Республиканского агропромышленного союза 
«БелАПС», ПОСТАНОВЛЯЮТ:

1. Внести изменения в Тарифное соглашение между 
Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Беларусь, Белорусским профессиональным союзом работников 
агропромышленного комплекса и Республиканским агропромышленным 
союзом «БелАПС» на 2019 -  2021 годы (продлено на 2022 -  2024 годы) 
(далее -  Тарифное соглашение) путем заключения дополнительного 
соглашения к нему (прилагается).

2. Поручить подписать дополнительное соглашение к Тарифному 
соглашению Министру сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Беларусь Бартошу С.И., председателю Белорусского профессионального
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союза работников агропромышленного комплекса Хватику В.М. и 
председателю Республиканского агропромышленного Союза «БелАПС» 
Радоману Н.В.

Министр сельского 
хозяйства и 
продовольствия 
Республики Беларусь

артош
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Председатель Белорусского 
профессионального союза 
работников 
агропромышленного 
комплекса
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' ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
Т^рргфнотау^'С'О^лашению между Министерством сельского

хозяйства и продовольствия Республики Беларусь, Белорусским 
профессиональным союзом работников агропромышленного комплекса и 
Республиканским агропромышленным союзом «БелАПС» на 2019 -  2021 
годы (продлено на 2022 -  2024 годы)

Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Беларусь, Белорусский профессиональный союз работников 
агропромышленного комплекса и Республиканский агропромышленный 
союз «БелАПС», действуя в соответствии с Конституцией Республики 
Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь, иными актами 
законодательства, заключили настоящее дополнительное соглашение и 
договорились о следующем.

Внести в Тарифное соглашение между Министерством сельского 
хозяйства и продовольствия Республики Беларусь, Белорусским 
профессиональным союзом работников агропромышленного комплекса и 
Республиканским агропромышленным союзом «БелАПС» на 2019 2021
годы (продлено на 2022 -  2024 годы) следующие изменения: 

в пункте 1:
подпункт 1.1.1 дополнить частью следующего содержания:
«В отношении государственных гражданских служащих Соглашение 

действует в части, не противоречащей законодательству о государственной 
гражданской службе;»;

подпункт 1.1.2 дополнить частью следующего содержания:
«В отношении работников организаций, финансируемых за счет 

средств республиканского бюджета, Соглашение действует в пределах 
выделенных бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, 
а также средств, получаемых от осуществления приносящей доходы 
деятельности, и иных источников, не запрещенных законодательством;»; 

подпункт 1.1.4 дополнить частью следующего содержания:
«В отношении работников организаций, финансируемых за счет 

средств местного бюджета, Соглашение действует в пределах выделенных 
бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, а также 
средств, получаемых от осуществления приносящей доходы деятельности, 
и иных источников, не запрещенных законодательством.»;
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часть шестую подпункта 5.1 исключить;
из подпункта 5.7 слова «до 300 процентов включительно» исключить; 
в абзаце первом части второй подпункта 5.10 слова «должности 

(профессии)» заменить словами «должности служащего (профессии 
рабочего)»;

дополнить пункт подпунктами 5.15 и 5.16 следующего содержания: 
«5.15. формируют условия оплаты труда:
для заместителей руководителя, главных специалистов, на уровне не 

менее 70 процентов от сложившегося ее уровня у руководителя;
для специалистов с высшим образованием, участвующих 

непосредственно в производстве продукции сельского хозяйства 
(ветеринарная, зоотехническая, агрономическая, инженерная служба), на 
уровне не менее 80 процентов от сложившегося ее уровня у 
соответствующего главного специалиста;

для специалистов со средним специальным образованием, 
участвующих непосредственно в производстве продукции сельского 
хозяйства (ветеринарная, зоотехническая, агрономическая, инженерная 
служба), на уровне не менее 70 процентов от сложившегося ее уровня у 
главных специалистов соответствующего главного специалиста;

5.16. принимают меры по повышению размеров оплаты труда, не 
ниже уровня 150 процентов минимальной заработной платы, 
установленной Правительством Республики Беларусь.»; 

в пункте 6:
в подпункте 6.7 слова «квалификационных разрядов» и «категорий» 

заменить соответственно словами «разрядов» и «квалификационных 
категорий»;

подпункт 6.8 изложить в следующей редакции:
«6.8. включение представителей профсоюзных комитетов в состав 

аттестационных комиссий, специализация которых зависит от 
особенностей профессионально-квалификационного состава работников, 
подлежащих аттестации, а также комиссий по присвоению 
к в ал и ф и кац и о н н ы х к ате гор и й.»;

в подпункте 7.6 пункта 7 слова «работника (специалиста)» заменить 
словом «специалиста»;

пункт 10 изложить в следующей редакции:
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«10. Работники, участвующие в официальных спортивно-массовых 
мероприятиях, освобождаются нанимателем от работы на весь срок 
проведения официальных спортивно-массовых мероприятий с учетом 
времени проезда к месту их проведения и обратно, с сохранением среднего 
заработка, если участие в этих мероприятиях не входит в трудовые 
обязанности этих работников.

Работники, участвующие в неофициальных спортивно-массовых 
мероприятиях, а также культурных мероприятиях могут освобождаться от 
работы на весь срок проведения данных мероприятий без сохранения 
заработной платы, если участие в этих мероприятиях не входит в трудовые 
обязанности этих работников.

Меры морального и материального поощрения работников, 
принимающих активное участие в спортивных и культурных 
мероприятиях, определяются в коллективном договоре.»;

в подпункте 12.2 пункта 12 слова «профессий и должностей» 
заменить словами «должностей служащих (профессий рабочих)»; 

в пункте 22:
подпункт 22.4 изложить в следующей редакции:
«22.4. направляют на обучение общественных инспекторов по 

охране труда, создают условия для их эффективной работы и 
устанавливают меры морального и материального поощрения;»; 

подпункт 22.18 исключить; 
в пункте 30:
подпункт 30.5 после слова «работникам» дополнить словами «(не 

достигшим общеустановленного пенсионного возраста)»
дополнить пункт подпунктом 30.9 следующего содержания:
«30.9. осуществление востребованным квалифицированным 

работникам, при заключении с ними контракта на максимальный срок, 
единовременных выплат в размерах, предусмотренных в коллективном 
договоре, при этом при заключении:

первого контракта сроком на 5 л е т -н е  менее 100 базовых величин; 
второго и последующего контракта сроком на 5 лет после 5 лет 

работы на условиях предыдущего пятилетнего контракта не менее 200 
базовых величин.

При досрочном расторжении контракта единовременная выплата
подлежит возврату работником
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неотработанному времени в сроки, определенные коллективным 
договором. В случае невозврата работником единовременной выплаты в 
данный срок их взыскание осуществляется нанимателем в соответствии с 
законодательством.

Перечень востребованных квалифицированных работников 
определяется нанимателем совместно с профсоюзом.»;

в пункте 34:
подпункт 34.9 дополнить подпунктами 34.9.9 и 34.9.10 следующего 

содержания:
«34.9.9. единовременное поощрение родителей, работающих в 

сельскохозяйственных организациях, чьи дети обучались в профильных 
классах (группах) аграрной направленности и в дальнейшем поступили на 
обучение по востребованным в сельскохозяйственной организации 
специальностям по договорам о целевой подготовке специалистов 
(рабочих, служащих).

Перечень востребованных специальностей в сельскохозяйственной 
организации определяется нанимателем совместно с профсоюзом;

34.9.10. ежемесячные доплаты студентам, обучающимся по 
сельскохозяйственным специальностям по договорам о целевой подготовке 
специалистов (рабочих, служащих) в размере не менее 5 базовых 
величин;»;

подпункт 34.18 дополнить словами «ежемесячно в размере 1 базовой 
величины за каждый год работы;»;

в пункте 35:
подпункт 35.10 дополнить словами «тарифного оклада»;
дополнить пункт подпунктом 35.10' следующего содержания:
«35.10'. обеспечивают сохранение ежемесячной доплаты 

руководителям и специалистам с высшим и среднем специальным 
образованием, отработавшим в сельскохозяйственных организациях пять 
лет, в том числе два года по распределению (перераспределению), 
направлению (последующему направлению) на работу, в размере 0,69 
базовой ставки, устанавливаемой Советом Министров Республики 
Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций и иных 
организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по 
оплате труда к работникам бюджетных организаций.
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Условия сохранения ежемесячной доплаты, указанной в части первой 
настоящего подпункта, определяются в коллективном договоре;»;

из подпункта 38.8 пункта 38 слова «их» и «в интересах коллектива» 
исключить;

в приложении к Соглашению слова «ГО «Белплемживобъединение» 
заменить словами «Белорусского государственного объединения по 
племенному животноводству «Белплемживобъединение».

Министр сельского хозя: 
продовольствия Республ

Н.В.Радоман


